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Bando per 'ammissione al progetto formativo — Work Experience — Un’esperienza su misura anni 2024-2025
Cod. 44-0001-1190-2024

L2 MiCo — EXPERIENCE VENETO: Strategie di Promozione Turistica Milano-Cortina 2026

Progetto a valere sulla DGR 1190 del 15/10/2024 approvato con DDR n. 70 del 17/02/2025

“Work Experience — Un’esperienza su misura” — modalita a sportello — Anni 2024-2025. PR Veneto FSE+ 2021-2027
— Obiettivo “Investimenti per I'occupazione e la crescita”. Decisione di esecuzione della Commissione europea n.
C(2022)5655 del 1/08/2022 - Priorita I, Obiettivo specifico ESO4.1 (OS a del Reg. UE 2021/1057). Misura 4B1AL. Delibera
Giunta Regionale del Veneto n. 1190 del 15/10/2024. Progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus e selezionato
nel quadro del Programma regionale veneto e secondo quanto previsto dall’Autorita di Gestione, in attuazione dei criteri di
valutazione approvati dal Comitato di Sorveglianza del Programma.

Il progetto si pone I'obiettivo di formare Tecnici della promozione turistica attraverso un percorso di Work Experience
innovativo e completo, in grado di rispondere alle specifiche esigenze del mercato turistico veneto in vista delle Olimpiadi
Invernali Milano-Cortina 2026. La formazione proposta integra attivita teoriche e pratiche, assicurando che i partecipanti
acquisiscano competenze immediatamente spendibili nel mercato del lavoro, con un focus particolare su sostenibilita,
innovazione e promozione territoriale. | partecipanti saranno formati per creare offerte turistiche che rispettino I'ambiente,
valorizzando il patrimonio culturale e naturale del Veneto. Integrare tecnologie avanzate nella promozione turistica,
sfruttando strumenti di digital marketing e soluzioni innovative per migliorare I'esperienza dei visitatori.

Il corso & completamente gratuito, prevede |'erogazione di un'indennita di tirocinio di 500,00 € al mese e la copertura
assicurativa.

REQUISITI
Disoccupati beneficiari € non di prestazioni di sostegno al reddito, residenti o domiciliati nel territorio regionale, di eta
superiore ai 18 anni (o inferiore se hanno assolto I'cbbligo formativo). Sono previsti 10 partecipanti.

MODALITA’ DI FREQUENZA

Il percorso prevede un orientamento individuale di 2 ore, 240 ore di lezione, un tirocinio di 2 mesi e la valutazione delle
competenze finale. Obbligo di frequenza: 70% delle ore di lezione e di tirocinio. La sede di svolgimento & in via Schallstadt
55 a Rosa (VI). Al termine del percorso formativo & previsto la valutazione delle competenze finale.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione dovranno pervenire a mano, via posta o e-mail all'Ente di Formazione |.RI.GEM. entro il
25/03/2025. In caso di arrivo successivo fara fede il timbro postale solo ove la spedizione sia raccomandata A.R. Le
domande dovranno contenere: dati anagrafici, indirizzo e recapito telefonico, titolo di studio e stato di
disoccupazione/occupazione. L'ammissione al corso avverra in base ad una graduatoria determinata da un'apposita
commissione il cui giudizio & insindacabile.

Le selezioni si svolgeranno su appuntamento dalle ore 10.00 del 26/03/2025 presso I'Ente di Formazione |.RI.GEM. in via
Schallstadt, 55. Saranno applicati i seguenti criteri per la formulazione delle graduatorie: massimo 40 punti per la
valutazione curriculum, massimo 60 punti per il risultato delle prove. Saranno ammessi al corso i concorrenti che otterranno
il punteggio complessivo piu vicino a 100 sulla base della graduatoria ottenuta seguendo i suddetti criteri sino al
raggiungimento del numero minimo di allievi del corso (10 ovvero dieci). In caso di rinuncia da parte di un concorrente si
procedera all'ammissione del candidato primo degli esclusi.

INFORMAZIONI: Ente di Formazione I.RI.GEM. s.c.i.s.
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