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“Work Experience – Un’esperienza su misura” – modalità a sportello – Anni 2024-2025. PR Veneto FSE+ 2021-2027 – Obiet-

tivo “Investimenti per l’occupazione e la crescita”. Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 

1/08/2022 – Priorità I, Obiettivo specifico ESO4.1 (OS a del Reg. UE 2021/1057). Misura 4B1AL. Delibera Giunta Regionale 

del Veneto n. 1190 del 15/10/2024. Progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus e selezionato nel quadro del Pro-

gramma regionale veneto e secondo quanto previsto dall’Autorità di Gestione, in attuazione dei criteri di valutazione approvati 

dal Comitato di Sorveglianza del Programma.  
 

 
Il progetto si pone l’obiettivo di formare figure professionali altamente qualificate, attraverso un percorso di Work Experience 

innovativo e completo, in grado di rispondere alle specifiche esigenze del mercato turistico veneto in vista delle Olimpiadi 

Invernali Milano-Cortina 2026. La formazione proposta integra attività teoriche e pratiche, assicurando che i partecipanti ac-

quisiscano competenze immediatamente spendibili nel mercato del lavoro, con un focus particolare su sostenibilità, innova-

zione e promozione territoriale. I partecipanti saranno formati per creare offerte turistiche che rispettino l’ambiente, valoriz-

zando il patrimonio culturale e naturale del Veneto. Integrare tecnologie avanzate nella promozione turistica, sfruttando stru-

menti di digital marketing e soluzioni innovative per migliorare l’esperienza dei visitatori.  

 

Il corso è completamente gratuito, prevede l’erogazione di un’indennità di tirocinio di 500,00 € al mese e la copertura assicu-

rativa. È rivolto a disoccupati beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, residenti o domiciliati nel territorio regio-

nale, di età superiore ai 18 anni (o inferiore se hanno assolto l’obbligo formativo). Sono previsti 10 partecipanti. 

Il percorso prevede un orientamento individuale di 2 ore, 240 ore di lezione, un tirocinio di 2 mesi e la valutazione delle 

competenze finale. Obbligo di frequenza: 70% delle ore di lezione e di tirocinio. La sede di svolgimento è in via Schallstadt 55 

a Rosà (VI). Al termine del percorso formativo è prevista la valutazione delle competenze finale. 

 

Progetto a valere sulla DGR 1190 del 15/10/2024 approvato con DDR n. 70 del 17/02/2025 

 
Sostegno finanziario 44-0001-1190-2024: 51.680,00 euro 
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